AZIENDA SPECIALE “SENIGALLIA SERVIZI”

ENTE STRUMENTALE DEL COMUNE DI SENIGALLIA
PROVINCIA DI ANCONA

ATTO DI GESTIONE
DETERMINA DEL DIRETTORE

N. 26 del 24/05/2024

IL DIRETTORE

OGGETTO: BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER ESAMI PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO
A TEMPO DETERMINATO PART-TIME 24 ORE SETTIMANALI, DI N. 7 ADDETTI Al
SERVIZI ESTERNI SVOLTI DALL’AZIENDA SPECIALE SENIGALLIA SERVIZI
NELL'ESECUZIONE DEI CONTRATTI DI SERVIZIO AFFIDATI ALLA MEDESIMA SOCIETA
DA PARTE DEL COMUNE DI SENIGALLIA, TRA | QUALI IL SERVIZIO DI CONTROLLO
DELLA SOSTA A RASO - AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE
ESAMINATRICE.

VISTO il DPR n. 902 del 4 ottobre 1986;

VISTA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 115 del 28/12/2023 avente ad oggetto AZIENDA
SPECIALE SENIGALLIA SERVIZI: APPROVAZIONE PIANO PROGRAMMA 2024 - 2026 E BILANCIO
PLURIENNALE 2024 - 2026;

PRESO ATTO che con Deliberazione di Consiglio comunale n. 49 del 30/04/2024 I'Azienda Speciale
Senigallia Servizi & stata autorizzata dal Comune di Senigallia all’organizzazione ed erogazione
dell’offerta di servizi strumentali alla gestione dei parcheggi comunali, con decorrenza 15.06.2024.

RICHIAMATA la determinazione n. 22 del 10/05/2024 con oggetto “APPROVAZIONE BANDO
PUBBLICO DI SELEZIONE PER ESAMI PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO PART-TIME 24 ORE SETTIMANALI, DI N. 7 ADDETTI Al SERVIZI ESTERNI SVOLTI
DALLAZIENDA SPECIALE SENIGALLIA SERVIZI NELL'ESECUZIONE DEI CONTRATTI DI SERVIZIO
AFFIDATI ALLA MEDESIMA SOCIETA DA PARTE DEL COMUNE DI SENIGALLIA, TRA | QUALI IL
SERVIZIO DI CONTROLLO DELLA SOSTA A RASO”;

DATO ATTO che il predetto bando e stato pubblicato in forma integrale nel sito istituzionale
dell’Azienda Speciale Senigallia Servizi e nel sito istituzionale del Comune di Senigallia, nella

sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso e nell’Albo Pretorio di questa Azienda;



VISTO il proprio regolamento per il reclutamento del personale adottato con deliberazione del
consiglio di amministrazione n. 2 del 12/01/2024 successivamente integrato con deliberazione del
consiglio di amministrazione n. 9 del 18/04/2024.

RILEVATO che alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande (ore 12:00 del
21/05/2024) prevista dal bando sono pervenute n. 28 domande di partecipazione trasmesse
attraverso la PEC o consegnate manualmente al protocollo generale dell’Azienda Speciale
Senigallia Servizi;

RITENUTO, pertanto, di procedere alllammissione con riserva dei n. 26 candidati che hanno
presentato la domanda di partecipazione entro il termine perentorio previsto dal Bando del
Concorso (ore 12.00 del giorno 21/05/2024), attraverso le modalita previste dal bando e di non

ammettere n. 2 canditi in quanto non in possesso dei requisiti speciali di ammissione al bando.

DATA ATTO CHE i n. 26 candidati ammessi con riserva sono elencati nel prospetto Allegato 1) al
presente atto a farne parte integrante e sostanziale, nel quale i candidati sono elencati in forma

I "

anonimizzata con indicazione del “numero di protocollo” che identifica univocamente ciascun

candidato;

ATTESO che il citato art. 15 del Regolamento sul reclutamento del personale prevede che la verifica
delle dichiarazioni rese sara effettuata a conclusione della procedura concorsuale, prima
dell’'approvazione della graduatoria finale, nei confronti degli idonei, fatta salva la facolta
dell’Azienda di verificare la regolarita delle domande e il possesso dei requisiti in ogni fase della
selezione;

EVIDENZIATO che e necessario procedere, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento sul reclutamento
del personale dell’Azienda Speciale Senigallia Servizi, alla nomina della Commissione esaminatrice

della selezione in oggetto, costituita come di seguito indicato:

- Silvano Simonetti, Direttore dell’Azienda Speciale Senigallia Servizi - Presidente;

- Mario Frascione, CEO della ditta Human Hub Srl ed esperto in procedure di assesment-
componente esperto;

- Barbara Assanti, dipendente a tempo indeterminato e pieno, inquadrato nell’area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione con incarico di Responsabile EQ della U.O.A. Polizia

Locale del Comune di Senigallia - - componente esperto;

RITENUTO, altresi, di nominare, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento sul reclutamento del
personale, quale Segretario della Commissione esaminatrice la signora Rossella Perini inquadrato
nell’Area degli Istruttori del Comune di Senigallia, e solo in caso di indisponibilita il sostituto signor

Nico Mariani inquadrato nell’Area degli Istruttori del Comune di Senigallia;



DATO ATTO, che il Responsabile del procedimento ai sensi della Legge 241/1990 é Silvano
Simonetti, Direttore dell’Azienda Speciale Senigallia Servizi e che nei confronti del medesimo non
sussistono conflitto d’interessi ex artt. 6 bis L. 241/1990 e 6 DPR 62/2013, né cause di astensione
ex art. 7 DPR 62/2013 .

DETERMINA

1.DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI AMMETTERE con riserva alla selezione per esami per la copertura, con contratto a tempo
determinato part-time 24 ore settimanali, di n. 7 addetti ai servizi esterni svolti dall’Azienda
Speciale Senigallia Servizi nell'esecuzione dei contratti di servizio affidati alla medesima Azienda da
parte del Comune di Senigallia, tra i quali il servizio di controllo della sosta a raso ai sensi del
Regolamento sul reclutamento del personale dell’Azienda Speciale Senigallia Servizi, n. 26 candidati
che hanno presentato la domanda di partecipazione entro il termine perentorio previsto dal Bando

di Selezione (ore 12.00 del giorno 21/05/2024), attraverso le modalita indicate nel bando.

3. DI NON AMMETTERE n. 2 candidati in quanto non in possesso dei requisiti speciali di accesso
alla data di scadenza del presente bando di selezione.

4. DI DARE ATTO che i medesimi candidati sono elencati in forma anonimizzata, con indicazione del
“numero protocollo” che identifica univocamente ciascun candidato, nel prospetto allegato al

presente atto quale sua parte integrante e sostanziale - Allegato 1);

5.D1 DARE ATTO che la verifica delle dichiarazioni rese sara effettuata a conclusione della
procedura concorsuale, prima dell’approvazione della graduatoria finale, nei confronti degli idonei,
fatta salva la facolta dell’Azienda di verificare la regolarita delle domande e la veridicita delle
dichiarazioni ivi contenute e di disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,

I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti;

6.DI NOMINARE, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento sul reclutamento del personale del Comune
di Senigallia, i membri della Commissione esaminatrice ed il Segretario del concorso in argomento,

come di seguito indicato:

- Silvano Simonetti, Direttore dell’Azienda Speciale Senigallia Servizi - Presidente;

- Mario Frascione, CEO della ditta Human Hub Srl ed esperto in procedure di assesment-
componente esperto;

- Barbara Assanti, dipendente a tempo indeterminato e pieno, inquadrato nell’area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione con incarico di Responsabile EQ della U.O.A. Polizia

Locale del Comune di Senigallia - - componente esperto;



7.DI NOMINARE , altresi, di nominare, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento sul reclutamento del
personale, quale Segretario della Commissione esaminatrice la signora Rossella Perini inquadrato
nell’Area degli Istruttori del Comune di Senigallia, e solo in caso di indisponibilita il sostituto signor
Nico Mariani inquadrato nell’Area degli Istruttori del Comune di Senigallia;

8. DI DARE ATTO che contro il presente provvedimento € ammesso ricorso al T.A.R. Marche.

Il Direttore
Silvano Simonetti



