AZIENDA SPECIALE “SENIGALLIA SERVIZI”

ENTE STRUMENTALE DEL COMUNE DI SENIGALLIA
PROVINCIA DI ANCONA

ATTO DI GESTIONE
DETERMINA DEL DIRETTORE

N. 27 del 28/05/2024

IL DIRETTORE

OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA FINALE — BANDO PUBBLICO
DI SELEZIONE PER ESAMI PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO PART-TIME 24 ORE SETTIMANALI, DI N. 7
ADDETTI AI SERVIZI ESTERNI SVOLTI DALL’AZIENDA SPECIALE
SENIGALLIA SERVIZI NELL'ESECUZIONE DEI CONTRATTI DI SERVIZIO
AFFIDATI ALLA MEDESIMA SOCIETA DA PARTE DEL COMUNE DI
SENIGALLIA, TRA I QUALI IL SERVIZIO DI CONTROLLO DELLA SOSTA A
RASO

VISTO il DPR n. 902 del 4 ottobre 1986 ;

VISTA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 115 del 28/12/2023 avente ad oggetto AZIENDA
SPECIALE SENIGALLIA SERVIZI: APPROVAZIONE PIANO PROGRAMMA 2024 - 2026 E BILANCIO
PLURIENNALE 2024 - 2026;

PRESO ATTO che con Deliberazione di Consiglio comunale n. 49 del 30/04/2024 I'Azienda Speciale
Senigallia Servizi & stata autorizzata dal Comune di Senigallia all’organizzazione ed erogazione
dell’offerta di servizi strumentali alla gestione dei parcheggi comunali, con decorrenza 15.06.2024.

DATO ATTO che con determinazione n. 22 del 10/05/2024 é stato approvato il bando del “BANDO
PUBBLICO DI SELEZIONE PER ESAMI PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO PART-TIME 24 ORE SETTIMANALI, DI N. 7 ADDETTI Al SERVIZI ESTERNI SVOLTI
DALLAZIENDA SPECIALE SENIGALLIA SERVIZI NELL'ESECUZIONE DEI CONTRATTI DI SERVIZIO
AFFIDATI ALLA MEDESIMA SOCIETA DA PARTE DEL COMUNE DI SENIGALLIA, TRA | QUALI IL
SERVIZIO DI CONTROLLO DELLA SOSTA A RASO”;

RICHIAMATA la determinazione n. 26 del 24/05/2024 con la quale si & disposta I'ammissione, con
riserva, dei n. 26 candidati che hanno presentato domanda entro il termine previsto nel bando di
concorso tramite le modalita indicate nel bando, e I'esclusione di n. 2 candidati in quanto non in
possesso dei requisiti speciali di ammissione al bando



ATTESO che si sono svolte le prove d’esame previste nel bando di selezione in oggetto (unica
prova in data 28/05/2024) e che la Commissione, terminati i propri lavori, ha trasmesso all’ Ufficio
competente in materia di personale il verbale delle operazioni concorsuali unitamente a tutti gli
atti del concorso;

ATTESO che dall’esame del verbale e dagli atti della procedura non si rilevano vizi o irregolarita e
pertanto si puo procedere all’'approvazione del verbale trasmesso dal Presidente della
Commissione esaminatrice;

PRECISATO che il verbale n. 1 riporta la graduatoria finale di merito del concorso in oggetto, come
da prospetto Allegato A), da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente atto;

DATO ATTO che, in riferimento alla determinazione n. 26 del 24/05/2024, con la quale si &
disposta I'ammissione con riserva dei candidati che hanno presentato la domanda di
partecipazione al concorso, e stata effettuata la verifica della regolarita delle istanze dei candidati
che hanno sostenuto la prova orale con esito positivo;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge n.
241/1990, e il signor Silvano Simonetti direttore dell’Azienda Speciale Senigallia Servizi;

DATO ATTO che il sottoscritto, competente ad adottare il presente atto non si trova in alcuna
situazione di conflitto di interessi con riferimento al procedimento di cui trattasi, ai sensi dell’art.
6-bis, L. n. 241/1990 e ss.mm.ii. e dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

DETERMINA

1. DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI SCIOGLIERE positivamente la riserva circa 'ammissione dei candidati che hanno superato la
prova orale del “Bando per la selezione per esami per la copertura, con contratto a tempo
determinato part-time 24 ore settimanali, di n. 7 addetti ai servizi esterni svolti dall’Azienda
Speciale Senigallia Servizi nell'esecuzione dei contratti di servizio affidati alla medesima societa da
parte del Comune di Senigallia, tra i quali il servizio di controllo della sosta a raso” nella giornata
del 28/05/2024, a seguito della verifica della regolarita delle domande di partecipazione dai
medesimi presentate;

3. DI APPROVARE ai sensi del Regolamento sul Reclutamento del Personale dell’Azienda Speciale
Senigallia Servizi, il verbale delle operazioni inerenti la procedura concorsuale in oggetto;

4. DI RENDERE NOTO che la Commissione esaminatrice ha formulato, nel verbale, |la graduatoria di
merito del “Bando per la selezione per esami per la copertura, con contratto a tempo determinato
part-time 24 ore settimanali, di n. 7 addetti ai servizi esterni svolti dall’/Azienda Speciale Senigallia
Servizi nell'esecuzione dei contratti di servizio affidati alla medesima societa da parte del Comune
di Senigallia, tra i quali il servizio di controllo della sosta a raso” come da prospetto che si allega al
presente atto quale sua parte integrante e sostanziale (Allegato A);

5. DI PUBBLICARE la graduatoria di cui al punto 4) all’'Albo Pretorio, nel sito istituzionale
dell’Azienda Speciale Senigallia Servizi e nella Sezione Amministrazione Trasparente /bandi di
concorso/— disponibile all’indirizzo internet:
https://senigalliaservizi.it/?page_id=753&voceamt=31;



6. DI AVVIARE la procedura di assunzione dei vincitori del concorso secondo I'ordine di
graduatoria;

7. DI DARE ATTO che la graduatoria della presente selezione rimarra efficace per la durata stabilita
dalle norme vigenti nel tempo, e potra essere utilizzata nel rispetto nei limiti di legge;

8. DI DARE ATTO che dall’adozione del presente atto non deriva direttamente onere di spesa a
carico di questo Ente;

9. DI DARE ATTO che contro il presente provvedimento € ammesso ricorso al T.A.R. Marche ai
sensi e per gli effetti dell'art. 41 del D. Lgs. 104/2010.

Il Direttore
Silvano Simonetti



