
Bando per la selezione per esami per la copertura, con contratto a tempo indeterminato 
full-time 40 ore settimanali, di n. 1 Operaio Marittimo 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO E DIRETTORE 

Premesso che Azienda Speciale Senigallia Servizi è un'azienda di servizi a totale 
partecipazione pubblica di proprietà del Comune di Senigallia.  

Considerata la necessità dell’Azienda Speciale Senigallia Servizi di integrare l'organico del 
proprio personale, tramite assunzione a tempo indeterminato, con n. 1 figura di Operaio 
Marittimo, con contratto a tempo indeterminato full-time 40 ore settimanali, con 
inquadramento economico ai sensi del CCNL commercio 5° livello.  

Preso atto della Deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 25/03/2025 avente ad oggetto: 
Attività necessarie per l’attuazione del Piano Industriale e di Sviluppo dell’Azienda Speciale 
Senigallia Servizio di cui alla Deliberazione di Consiglio 122/2024 atto di indirizzo 
all’amministratore unico relativo alle spese di personale ex art. 18 comma 2 bis DL 112/2008 
ed alle attività necessarie ed urgenti per l’implementazione del piano industriale. 

Considerato che fra le attività necessarie ed urgenti funzionali all’implementazione del Piano 
Industriale è ricompresa anche la strutturazione ed il potenziamento della pianta organica 
dell’azienda Area Darsena Turistica. 

Preso atto del regolamento per il reclutamento del personale approvato con Deliberazione del 
Consiglio di amministrazione n. 9 del 18/04/2024 

Visto il proprio regolamento per il reclutamento del personale adottato con Deliberazione del 
Consiglio di amministrazione n. 2 del 12/01/2024 successivamente integrato con 
Deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 9 del 18/04/2024. 
 

DETERMINA 
 

di procedere a selezione dei candidati per esame pratico e prova orale onde poter stilare una 
graduatoria di merito ed assumere, coerentemente con la situazione di bilancio e capacità di 
spesa dell'azienda, n. 1 Operaio Marittimo, con contratto a tempo indeterminato full-time 40 
ore settimanali, con inquadramento economico ai sensi del CCNL commercio 5° livello.  
I candidati dovranno possedere, a pena di esclusione, tutti i seguenti requisiti:  
 
REQUISITI GENERALI  
 

a) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea 
e i loro familiari, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari di 
carta di soggiorno o permesso di soggiorno, o titolari di permesso unico lavoro e di carta 
blu UE, ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione e con adeguata conoscenza della lingua italiana;  
Possono altresì partecipare i familiari dei cittadini degli Stati membri della UE non aventi 
la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto 
di soggiorno permanente e con adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) godimento dei diritti civili e politici;  
c) età non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo dell'età pensionabile prevista 
dalla legge al momento della scadenza del bando;  



d) idoneità fisica all'impiego  
e) patente di guida di categoria B;  
f) non esclusione dall'elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso una pubblica amministrazione;  
g) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i concorrenti di sesso 
maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi delle Legge 23/08/2004 n. 226);  
h) non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del tribunale (legge 
13.12.1999, n. 475) che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, la costituzione 
del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione. Si precisa che la sentenza prevista 
dall'art. 444 del Codice di procedura penale (cosiddetto patteggiamento) è equiparata a una 
pronuncia di condanna in applicazione dell'art. 445, comma 1 bis del codice di procedura 
penale;  
i) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti per aver 
conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.  
l)I cittadini non italiani, oltre a quelli sopra decritti, devono possedere un'adeguata conoscenza 
della lingua italiana.  
 
REQUISITI SPECIALI DA ESPLICITARE NEL CURRICULUM DI FORMATO EUROPEO NECESSARI 
A PENA DI ESCLUSIONE  
 
titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo grado ( diploma di Licenza Media) –  
 
Si richiede di avere: 
buona capacità di nuotare; 
buona capacità di condurre imbarcazioni e gommoni dotati di motore fuoribordo; 
buona capacità di gestire e assistere all’ormeggio in darsena imbarcazioni a vela e a motore; 
 
 
COMPITI, MANSIONI E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO DA PARTE DELLE FIGURE 
RICERCATE 
 
Operaio Marittimo 
Appartengono a quest’area i lavoratori inseriti nel processo produttivo e nei sistemi di 
erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’ambito di direttive di 
massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni 
tecnologiche che presuppongono conoscenze specifiche e/o qualificazioni professionali. 
Specifiche professionali: 
● conoscenze per lo svolgimento di attività di tipo operativo con utilizzo di macchinari e/o 
dispositivi di controllo, tecnico-manutentivo o attività di natura amministrativa di supporto; 
● capacità di gestione di relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra più soggetti 
interagenti, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale; 
● responsabilità di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare 
attività di lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano. 
 
Fra i compiti che verranno assegnati alla figura professionale si trovano: 
 
-Assistenza all’ormeggio anche tramite batana (natante); 



-Conduzione natanti a motore; 
-Manutenzione ordinaria e straordinaria delle attrezzature e dei luoghi di lavoro (anche 
all’occorrenza con utilizzo di idropulitrice ed altra attrezzatura specifica); 
-Mansioni operative di conduzione del Travel Lift (dopo aver svolto un corso di formazione 
qualificante); 
-Mansioni operative di conduzione di gru a bandiera ; 
-Per l’espletamento delle mansioni operative è necessario possedere una buona capacità di 
nuotare;  
 
SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE  

 
Gli esami consistono in una prova pratica ed una prova orale.  

Prova pratica  

La prova a carattere pratico tenderà alla verifica della professionalità del candidato rispetto alle 
attività proprie del profilo professionale da ricoprire. Potrà consistere pertanto in lavori di 
riparazione di piccole parti di luogo ed utilizzo di attrezzature come idropulitrice, ecc 
simulazione di assistenza all’ormeggio, conduzione di natanti a motore, utilizzo della gru a 
bandiera ecc. 
 
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato nella prova 
pratica una votazione di almeno 21/30. 
Prova orale  
Nozioni su:  
 
- norme in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008);  
-Regolamento per la gestione degli approdi al porto turistico "della Rovere" di Senigallia, 
pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente – Atti Generali - Atti amministrativi 
generali;  
-conoscenza di base dei principali strumenti informatici (programma di videoscrittura e foglio 
elettronico, browser web, posta elettronica).  
- Assesment finalizzato alla valutazione complessiva delle soft skill, attitudini, atteggiamenti e 
competenze individuali; 
 
La prova orale si intende superata con una valutazione di almeno 21/30.  
Il punteggio finale è dato dalla somma delle votazioni conseguite nella prova pratica e nella 
prova orale. 
 
 
 
PRESELEZIONE  
L’azienda si riserva di procedere, prima della prova d’esame, ad una preselezione qualora il 
numero delle domande di partecipazione alla selezione sia uguale o superiore a 20 unità.  
La preselezione, che non è prova d’esame, consisterà in una pluralità di quesiti a risposta 
multipla predefinita e vertente sulle materie oggetto delle prove di selezione e/o domande di 
cultura generale. Saranno ammessi a sostenere le successive prove d’esame i candidati che si 
siano utilmente collocati nei primi 20 posti della graduatoria della preselezione, includendo 



altresì tutti i classificati a pari merito al ventesimo posto. Il superamento della prova 
preselettiva determina unicamente l’idoneità o l’inidoneità dei candidati a sostenere le prove 
si selezione, non concorrendo in alcun modo alla formazione del voto finale di merito. 
 
Il diario e la sede dell’eventuale preselezione saranno resi pubblici esclusivamente tramite 
pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Azienda Speciale Senigallia Servizi con valore di notifica a 
tutti gli effetti di legge, sposterei frase alla fine dopo avvisi pubblici nonché pubblicazione sul 
sito Internet (https://senigalliaservizi.it, nella sezione Bandi di gara, Concorsi ed avvisi 
pubblici).  
Durante la prova preselettiva non sarà ammessa la consultazione di alcun testo.  
 
Tutti i candidati che hanno presentato domanda di ammissione nei termini stabiliti sono 
convocati per la preselezione, qualora venga effettuata, senza ulteriori comunicazioni, fatta 
salva la notizia della non ammissione alla selezione per mancato possesso dei relativi requisiti, 
che può comunque avvenire in ogni fase della procedura, ovvero di irregolarità della domanda 
sanabile entro i termini prescritti.  
 
I candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento, in corso di 
validità, pena l’esclusione. L’assenza alla prova preselettiva sarà considerata, in ogni caso, 
rinuncia alla partecipazione alla procedura di selezione. 
  
La Commissione provvederà, al termine della prova preselettiva, a stilare la graduatoria, che 
verrà pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Speciale Senigallia Servizi con valore di notifica 
a tutti gli effetti di legge, oltre che di formale convocazione alle successive prove selettive per i 
candidati utilmente classificati secondo le modalità ivi indicate, senza alcuna ulteriore 
comunicazione. Tale graduatoria verrà pubblicata, altresì, sul sito internet dell’Azienda 
Speciale Senigallia Servizi (nella sezione sopra richiamata).  
I candidati che si saranno collocati nella graduatoria della preselezione oltre l’ultimo posto utile 
(il 20° o pari-merito) si dovranno ritenere esclusi dalla partecipazione alla procedura di 
selezione. 
 

 
Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno collegarsi al sito 
https://senigalliaservizi.it/, sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso, nel 
quale sarà presente il modello da compilare, sottoscrivere e trasmettere, unitamente al proprio 
curriculum e ai documenti richiesti, tramite pec all'indirizzo Azienda Speciale Senigallia 
senigalliaservizi@netpec.net. oppure consegnati presso gli uffici della sede operativa sita in 
Via Podesti, 75, 60019 Senigallia AN, dal lunedì al venerdì dalle ore 10:00 alle ore 12.00, che vi 
apporrà data e ora di presentazione.  
 
Al termine della valutazione dei requisiti, coloro che ne saranno in possesso, saranno convocati 
dall’Azienda Speciale Senigallia Servizi al fine di essere sottoposti alla prima prova o se 
necessario alla prova preselettiva già fissata per il giorno 07/05/2025 alle ore 9.00 il cui 
indirizzo verrà pubblicato con la pubblicazione degli ammessi (sede da individuare nel territorio 
del comune di Senigallia in base al numero dei candidati). Si precisa che qualora fosse 
necessaria la prova di preselezione, la prova pratica, seguirà nella stessa giornata e potrà 
proseguire qualora necessario nella giornata del 08/05/2025 a partire dalle ore 9.00. 



L'elenco dei candidati ammessi alla prova successiva sarà pubblicato sul sito di Azienda 
Speciale Senigallia Servizi nella sezione "Amministrazione Trasparente" – “Bandi di concorso” 
e nessuna altra comunicazione verrà inviata ai candidati non in possesso dei requisiti generali 
e speciali. I candidati ammessi si intendono convocati fin da ora per lo svolgimento della prova 
orale, già fissata per il giorno 15/05/2025 alle ore 9.00, con avvertenza che la mancata presenza 
equivale a rinuncia al concorso.   
 
Non saranno prese in considerazione le domande:  
 
ricevute oltre il termine di scadenza del 30/04/2025 alle ore 12.00  
 
Azienda Speciale Senigallia Servizi si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive citate. Inoltre, qualora, dal controllo 
emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai 
sensi dell'art.76 del D.P.R. n.445/2000, e successive modifiche e integrazioni, decade dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera.  
I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai 
sensi del D.Lgs 30/06/2003 n.196 "codice in materia di protezione dei dati personali", e del 
Regolamento Europeo 679/2016 saranno trattati con finalità di gestione della procedura di 
selezione e dell'eventuale assunzione in servizio.  
 
Per ragioni di celerità ed economicità del procedimento tutti i candidati che hanno presentato 
domanda di partecipazione entro il termine indicato in precedenza, sono ammessi con riserva 
alla prima prova di selezione. La verifica della regolarità delle domande sarà effettuata a 
conclusione della procedura concorsuale, prima dell’approvazione della graduatoria finale, nei 
confronti dei vincitori e degli idonei. 
L’esclusione sarà comunicata esclusivamente attraverso l’indirizzo e-mail/PEC indicato nella 
domanda di partecipazione. 
Le eventuali regolarizzazioni che si dovessero rendere necessarie, al di fuori delle ipotesi di 
esclusione, saranno comunicate, unitamente al termine concesso per effettuarle, agli 
interessati esclusivamente attraverso l'indirizzo e-mail/PEC indicato nella domanda di 
partecipazione. La mancata regolarizzazione della domanda entro il termine perentorio 
indicato dall’Amministrazione comporterà l'esclusione dal concorso. 
La mancata esclusione dalle prove d’esame non costituisce garanzia della regolarità della 
domanda di partecipazione al concorso, né sana le irregolarità della domanda stessa. 
 
 L'esclusione dalla selezione può essere disposta in ogni momento per difetto dei requisiti 
prescritti dalla legge o dalla procedura, prevista da Azienda Speciale Senigallia Servizi per il 
reclutamento di personale a tempo indeterminato e determinato e per il conferimento di 
incarichi ai sensi della vigente normativa, nonché per inosservanza delle prescrizioni 
contenute nel presente bando.  
 
 
In caso di disabilità accertata ai sensi della Legge n.104/1992 non preclusiva per le funzioni da 
svolgere, si richiede al candidato di specificare gli eventuali ausili necessari o la necessità di 
tempi aggiuntivi per sostenere le prove previste dalla selezione; in caso di diagnosi di disturbo 
specifico di apprendimento (DSA), di cui alla Legge n. 170/2010 e al Decreto del Ministro per la 



Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e il 
Ministro per le disabilità del 12/11/2021 si richiede al candidato di specificare gli strumenti 
compensativi e/o i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per sostenere le prove previste 
dalla selezione; 
 
Tutte le comunicazioni inerenti alla presente selezione relative all'ammissione alle prove e alla 
graduatoria di merito saranno pubblicate sul sito di Azienda Speciale Senigallia Servizi 
Amministrazione trasparente> Bandi di concorso, e saranno da considerarsi ufficiali a tutti gli 
effetti.   
 
CRITERI DI VALUTAZIONE E MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE  
 
La valutazione sarà espressa con punteggio numerico ed alla commissione sono attribuiti 30 
punti, così suddivisi:  
- Prova Pratica: 30 punti  
- Prova orale: 30 punti.  
La singola prova si intende superata se il punteggio sarà pari o superiore ai 21/30.  

 
Non saranno ammessi a sostenere la prova i candidati che si presenteranno dopo la 
conclusione dell'appello. I candidati dovranno presentarsi alla prova/e muniti di valido 
documento di riconoscimento. Il candidato che non si presenterà a sostenere le prove di 
selezione nel giorno, all'ora e nel luogo stabiliti verrà considerato rinunciatario.  
Graduatoria. I candidati che supereranno le prove previste dal bando saranno inseriti nella 
graduatoria di merito, secondo l'ordine dei voti riportati da ciascuno.  
A parità di merito, i titoli di preferenza sono quelli determinati dall'art. 5 del DPR 9/5/1994 n.487 
e smi.  
Azienda Speciale Senigallia Servizi garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro.  
L’Amministratore Unico dell’Azienda Speciale approverà la graduatoria finale, che sarà unica, 
e sarà stilata sulla base della graduatoria di merito, e delle eventuali preferenze nella nomina.  
La graduatoria finale rimarrà efficace per due anni dalla data della sua fatte salve eventuali 
successive modifiche di legge. 
La procedura si concluderà entro il 30/06/2025.  
L'assunzione avverrà coerentemente con la situazione di bilancio e capacità di spesa 
dell'azienda, sulla base delle effettive esigenze aziendali contingenti. L'Azienda si riserva in 
ogni caso la possibilità di decidere se procedere o meno all'assunzione delle figure 
professionali indicate nel presente bando di selezione.  
All'atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, l'ufficio acquisirà dalle 
Amministrazioni Pubbliche tenute alla certificazione, o dal candidato stesso, la 
documentazione comprovante le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione al 
concorso. Inquadramento economico ai sensi del CCNL del commercio 5° livello.  
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e del Regolamento Europeo n. 679/2016 (GDPR), il candidato 
dovrà dichiarare, nella domanda di partecipazione, che ha preso visione dell’informativa sotto 
riportata, e dovrà esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali finalizzato 



esclusivamente all’espletamento della procedura di cui trattasi e tutto ciò che ne consegue 
sulla base delle disposizioni di legge conseguenti. 
INFORMATIVA resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Reg. UE n. 679/2016 (GDPR) 
Si informa che: 
a) il Titolare del trattamento dei dati è l'Azienda Speciale Senigallia Servizi, legale 
rappresentante: Amministratore Unico 
Sede: piazza Roma n.8 – 60019 Senigallia (AN), 
Informazioni di contatto: telefono 071.7929669 - PEC senigalliaservizi@netpec.net; 
b) il Responsabile della protezione dei dati (RPD) è l'Azienda Speciale Senigallia Servizi telefono 
telefono 071.7929669 - PEC senigalliaservizi@netpec.net; 
c) i dati personali, particolari e giudiziari, riguardanti i candidati, dei quali l'Amministrazione 
entra in possesso, sono trattati per le finalità connesse alla presente selezione pubblica e 
all'eventuale rapporto di lavoro; 
d) il trattamento è improntato ai principi di correttezza, di liceità, di trasparenza e di tutela della 
riservatezza e dei diritti dei candidati; 
e) i dati trattati potranno essere pubblicati sul sito istituzionale dell’Azienda in adempimento di 
obblighi di legge e delle modalità di comunicazione così come previste dal presente avviso, in 
applicazione dei principi di adeguatezza, pertinenza, limitazione delle finalità trattamentali e 
minimizzazione dei dati, di cui all’art. 5 
GDPR, adottato con Reg. UE n. 679/2016; 
f) i dati potranno essere comunicati a soggetti esterni all’Amministrazione che siano nominati 
componenti della Commissione esaminatrice o comunque designati a coadiuvare la stessa, 
previa nomina a Responsabile del trattamento, con adozione delle garanzie organizzative 
conformi ai principi previsti dal citato GDPR; 
g) il trattamento dei dati personali dei candidati avverrà con modalità informatiche e/o 
telematiche e/o cartacee, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi; 
h) i dati trattati non saranno oggetto di trasferimento ai paesi extra UE o ad organizzazioni aventi 
sede fuori dallo spazio dell’Unione Europea; 
i) il conferimento dei dati personali è obbligatorio per consentire la partecipazione al presente 
avviso di selezione. Il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla presente procedura. 
I candidati potranno, in qualsiasi momento, esercitare i diritti loro riconosciuti dalla vigente 
normativa europea e nazionale in materia di protezione dei dati personali, concernenti, in 
particolare: 
• accesso ai dati personali; 
• rettifica o cancellazione degli stessi, ovvero limitazione del trattamento; 
• revoca del consenso, ove previsto; detta revoca, esercitabile dall’interessato in qualsiasi 
momento, non 
pregiudica, tuttavia, la liceità del trattamento basato sul precedente consenso; 
• portabilità dei dati, ove previsto, per il trasferimento ad altro Titolare del trattamento; 
• opposizione al trattamento; 
• proposizione di reclamo all'Autorità di controllo (Garante Privacy). 
 
DISPOSIZIONI VARIE 
Il Responsabile del procedimento è l’amministratore Unico dell’Azienda Speciale Senigallia 
Servizi Sig. Alfredo Manfredi. Si precisa che, in qualunque momento, per ragioni aziendale 
(economica o di altro genere) sarà possibile revocare la procedura di selezione, prorogare il 
termine per la presentazione  delle domande di partecipazione ai sensi dell’Art. 10 del 



“Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi professionali 
e di collaborazione”.  
Il presente bando integrale è disponibile sul sito internet dell’Azienda Speciale 
https://senigalliaservizi.it alla sezione Amministrazione trasparente > Bandi di concorso.  
Per ulteriori informazioni è possibile contattare l’Azienda Speciale Senigallia Servizi via mail 
all’indirizzo email info@senigalliaservizi.it  o telefonicamente al numero 071.64753 dal lunedì 
al venerdì dalle ore 10:00 alle ore 12.00 
 
Senigallia, lì 11/04/2025  
 
Il Responsabile del procedimento, Amministratore Unico e Direttore  
Avv. Alfredo Manfredi 

mailto:info@senigalliaservizi.it

