Traccia 3-Domande arisposta aperta

1- Il candidato illustri funzioni e compiti del tesoriere dell’azienda speciale, con particolare
riguardo alle principali operazioni e documenti processati dal tesoriere nell’ambito dei rapporti
istituzionali fra Azienda Speciale e Tesoriere

2-Il candidato illustri le procedure di legge e regolamentari, per la gestione dei documenti
passivi di spesa, con particolare riguardo degli adempimenti contabili e fiscali ad esso
connessi ( registrazione, pagamento, split payment ecc)



Traccia 3 - Quiz

1. Quale documento rappresenta la sintesi della gestione economica annuale?
D Piano dei fabbisogni
D Bilancio d’esercizio

D Documento Unico di Programmazione

2. Quale tipo di contabilita € adottata?
D Contabilita per cassa
D Contabilita economico-patrimoniale

D Contabilita industriale

3. Cosarappresentano i centri di costo?
D Le unita operative esterne
D Le articolazioni organizzative per la rilevazione dei costi

D | unita operative senza ricavi

4. Qual e la periodicita della programmazione economica?
D Annuale

D Triennale

D Mensile



5. Qual é uno strumento di controllo interno?
D Il bilancio di previsione
D Il sistema di rilevazione dei flussi contabili

D Il piano delle performance

6. Qual e lafunzione del Consiglio Comunale nel regolamento?
D Approvare i contratti
D Fornire indirizzi generali di programmazione

D Nominare il direttore e dirigenti dell’Azienda

7. Quale tra questi € un vincolo fiscale che non si applica all’Azienda Speciale?
D IVA

D Fondo Crediti Dubbia Esigibilita (FCDE)

D IRAP

8.Quale tra questi € un obbligo contabile per ’Azienda Speciale?
D Tenuta del bilancio armonizzato
D Pareggio di bilancio economico

D Bilancio sociale obbligatorio



9.Chi nomina il Consiglio di Amministrazione?
D IL Direttore
D ILConsiglio Comunale

D Il Sindaco

10. Cosa succede in caso di perdita d’esercizio?
D L’Azienda viene sciolta
D Si utilizza il patrimonio netto esistente

D Il Consiglio di Amministrazione viene automaticamente revocato



